
PLAN D’ACTION : 2023-2024

Mise en contexte 

Ce plan d’ac+on est la première planifica+on pour la mise en œuvre des ac+vités du Plan stratégique (2023-2028) du 
Réseau en immigra+on francophone de la Nouvelle-Écosse (RIFNÉ). Il a été réalisé par l’équipe de la coordina+on, en 
collabora+on avec les membres du Réseau. Les ac+vités planifiées pour l’exercice 2023-2024 s’arriment avec les lignes 
directrices d’Immigra+on, Réfugiés et Citoyenneté Canada IRCC (octobre 2016). 
Les ac+vités visent à trouver des solu+ons aux différents enjeux de l’immigra+on francophone en Nouvelle-Écosse
iden+fiés dans le plan stratégique du Réseau. La coordina+on du Réseau collaborera et engagera les membres et les 
partenaires pour l’aVeinte des résultats visés dans le plan, d’autres ac+vités pourront s’ajouter pendant l’année fiscale. 



AXES OBJECTIFS ACTIVITÉS CHEF(S) DE 
FILE

RÉSULTATS ÉCHÉANCES

Mobilisation des 
partenaires

Assurer de la cohérence 
des décisions des 
membres en fonc6on 
des besoins des 
immigrants, des mandats 
respec6fs de chaque 
partenaire, des priorités
provinciales ainsi que 
des orienta6ons 
gouvernementales 

1- Tenue de quatre rencontres par année 
2- Mobilisa6on des organismes à l’aide des 
ac6vités communes
3- Retraite des membres du réseau francophone 
en Nouvelle- Écosse 
4- Mise à jour « les cadres de référence » du 
RIFNÉ
5- Créa6on d’un groupe de travail permanent

Coordination 
du RIFNÉ

Les membres du réseau 
communiquent et collaborent 
plus efficacement. 

MARS 2024

Établissement et 
inclusion

Organiser et harmoniser 
le parcours d’intégration 
francophone

1- Élaboration d’un schéma de parcours d’un.e
immigrant.e francophone 
2- Mise à jour de la cartographie des 
fournisseurs de services francophones
3- Consulter les nouveaux arrivants pour 
identifier leurs besoins et enjeux

Coordination 
du RIFNÉ et 
membres

RIFNÉ ET 
MEMBRES

Les nouveaux arrivants 
francophones connaissent les 
services disponibles dans la 
collectivité. MARS 2024



AXES OBJECTIFS ACTIVITÉS CHEF(S) DE 
FILE

RÉSULTATS ÉCHÉANCES

Promotion et 
communication

Mieux promouvoir et 
assurer une plus grande 
visibilité des services 
d’établissement et des 
collec9vités francophones

1- Développer une vidéo
promo9onnelle pour faciliter la 
compréhension des services offerts 
par et pour les nouveaux arrivants. 
2- Développer un système de 
partage de documents/ dossiers 
entre les membres.
3- Célébrer la Semaine Na9onale de 
l’Immigra9on Francophone
4- Poursuivre la par9cipa9on sur 
Des9na9on Acadie et Des9na9on 
Canada.

RIFNÉ ET 
MEMBRES

On renforce la visibilité des 
services en français et de la 
communauté francophone 
de la Nouvelle - Écosse

MARS 2024


